
ВОПРОС

ОТВЕТ
− за результаты научных исследований, внесших значимый вклад в развитие

атомной науки и техники;

− за научные работы, завершившиеся созданием и применением в производстве
принципиально новых технологий, техники, приборов, оборудования, 
материалов и веществ;

− за разработку образцов новой техники и прогрессивных технологий;

− за практическую реализацию изобретений, открывающих новые направления в
технике и технологиях.

За что присуждается премия Госкорпорации «Росатом» в области науки и
инноваций для молодых учёных?

ВОПРОС
В каком формате могут быть оформлены результаты научных исследований?

ОТВЕТ
− завершённой научной работы или разработки с предоставлением документации

по ней (в т.ч. патентов);

− защищенной диссертации на соискание ученой степени кандидата или доктора
наук;

− монографии;

− статьи или цикла статей.

ВОПРОС
Кто может выдвинуть учёного/коллектив на соискание Премии?

ОТВЕТ
− ученые (научные, научно-технические) советы организаций;

− советы молодых учёных и/или специалистов организаций.



ВОПРОС

ОТВЕТ
− работники организаций отрасли возраст которых на дату выдвижения к участию в

Конкурсе не превышает 35 лет.

− коллективы работников (группы работников одной или нескольких организаций
отрасли), состоящие не более чем из пяти работников, включая руководителя
коллектива. Возраст кандидатур, входящих в состав коллектива, на дату
выдвижения к участию в Конкурсе не должен превышать 35 лет, возраст
руководителя коллектива не должен превышать 39 лет.

Включенные в состав коллектива работники организаций не должны быть уволены
на дату выплаты входящего в состав Премии денежного вознаграждения лауреатам
Премии по итогам Конкурса. В случае увольнения кандидатуры из организации
после ее выдвижения в составе коллектива на соискание Премии не допускается ее
участие в Конкурсе на соискание Премии.

Кто может участвовать в Конкурсе?

ВОПРОС
Кто не может участвовать в Конкурсе?

ОТВЕТ
− те, кто в процессе выполнения научного исследования или разработки

осуществляли только административные или организационные функции.

− удостоенные Премии ранее;

− лауреаты премий государственного значения в области науки, техники, 
технологий или инноваций:

Государственной премии Российской Федерации в области науки и технологий;

Премии Президента Российской Федерации в области науки и инноваций для
молодых учёных;

Премии Правительства Российской Федерации в области науки и техники;

Премии Правительства Российской Федерации в области науки и техники для
молодых учёных.



ВОПРОС
Что считается датой выдвижения?

ОТВЕТ
Дата заседания Совета организации на котором было принято решение выдвинуть
кандидатуру (коллектив) на соискание премии.

ВОПРОС
Какие документы необходимо подать на Конкурс?

ОТВЕТ
− описание достижения (научно-исследовательской, опытно-конструкторской работы, 

изобретения, научно-технического исследования, разработки) или работа в
заданном формате монографии, диссертации, статьи;

− выписка из протокола Совета организации о решении выдвинуть
кандидатуру/коллектив на соискание Премии;

− письмо-поддержка от руководителей других организаций отрасли в адрес
руководителя выдвигающего Совета/организации, если в состав коллектива входят
сотрудники разных организаций отрасли;

− анкетные сведения о выдвигаемом, если выдвигается коллектив – о каждом его
участнике;

− согласие на обработку персональных данных;

− дополнительные материалы по усмотрению выдвигаемого (аннотированный список
научных публикаций, справки и письма о внедрении, патенты).

Шаблоны всех документов представлены в приложениях к Положению о Премии.

ВОПРОС
Нужно ли предоставлять заключение ПДТК и РИО на материалы?

ОТВЕТ
Эти документы обязательно нужно оформить и направить с пакетом документов (для
конкурной документации без информации ограниченного доступа).



ВОПРОС

ОТВЕТ
Особых требований нет, Вы можете оформить работу любым общепринятым
шрифтом и кеглем, например, Times New Roman 12 или 14.

Технические требования к документам (шрифт, кегль)?

ВОПРОС
Сколько сотрудников организации могут быть выдвинуты на соискание
Премии?

ОТВЕТ
1 кандидатура/коллектив с 1 работой от 1 организации в год, но сотрудники этой же
организации могут быть выдвинуты от других организаций отрасли как участники
коллектива. Выдвижение кандидатур в состав коллектива осуществляется по
основному месту работы каждой кандидатуры.

Если кандидатуры входящие в состав коллектива организации отрасли, которая
выдвигает коллектив, не являются работниками этой организации (по основному
месту работы), они представляют письма-поддержки руководителей организаций по
их основному месту работы.

ВОПРОС
Можно ли включить в коллектив сотрудников организаций вне отрасли?

ОТВЕТ
Нет.

ВОПРОС
Можно ли подать на Конкурс неопубликованную статью?

ОТВЕТ
Нет, в этом случае нужно подать материалы статьи в формате научной работы



ВОПРОС
Может ли организация выдвинуть 1 коллектив на открытую часть премии и
1 коллектив на закрытую часть Премии?

ОТВЕТ
Нет. 1 организация выдвигает в год 1 кандидатуру/коллектив.    

ВОПРОС
Что значит руководитель коллектива?

ОТВЕТ
Руководителем коллектива может быть входящий в состав членов коллектива
штатный сотрудник выдвигающей организации или сотрудник другой организации
отрасли, входящий в состав членов коллектива и осуществляющий непосредственное
руководство и координацию деятельности коллектива независимо от уровня
должности: значение имеет именно роль в исследовании/разработке.

ВОПРОС
Нужно ли организациям согласовывать заявки с руководством дивизиона?

ОТВЕТ
Формального согласования не требуется, решение остается на усмотрение
руководства дивизиона и выдвигающей организации. Большинство дивизионов
обязывает организации согласовывать заявки.

ВОПРОС
Могут ли одновременно Советы молодых учёных и специалистов и НТС
организации выдвинуть кандидатуры/коллективы на соискание премии?

ОТВЕТ
Нет. 1 организация выдвигает в год 1 кандидатуру/коллектив. Решение о
выдвижении в этом случае принимает руководитель организации.  



ВОПРОС
Нужно ли защищать заявку очно?

ОТВЕТ
Нет.

ВОПРОС
Как проходит экспертиза и кто принимает решение?

ОТВЕТ
Экспертизу открытых работ и закрытых работ по тематикам вне области
обороноспособности и безопасности проводят тематические научно-технические советы
Госкорпорации «Росатом». 

Закрытые работы в области обороноспособности и безопасности рассматриваются
Специальной конкурсной комиссией, председателем которой является Первый
заместитель генерального директора - директор Дирекции по ядерному оружейному
комплексу Госкорпорации «Росатом».

Решение о присуждении Премии принимается Генеральным директором Госкорпорации
«Росатом».

ВОПРОС
По каким критериям оценивают работы?

ОТВЕТ
− научно-технический уровень разработок и технологий;

− принципиальная новизна технологий, техники, приборов, оборудования, материалов
и веществ;

− значимость тематики/области применения, включая вклад достижения в укрепление
обороноспособности страны;

− масштаб внедрения разработанных образцов и технологий и степень практической
реализации изобретений (в т.ч. экономический эффект от внедрения);

− потенциал дальнейшего применения полученных научных результатов (в т.ч. 
экономический эффект от внедрения);

− конкурентоспособность на международном рынке.



ВОПРОС
Где проходит экспертиза работ по тематикам , не относящимся к деятельности
по обеспечению обороноспособности и безопасности?

ОТВЕТ
Эти работы рассматривают профильные научно-технические советы Госкорпорации
«Росатом»:

1. Ядерные энергетические установки и атомные станции

2. Ядерные материалы и технологии ядерного топлива

3. Сырьевая база атомной энергетики

4. Материалы и технологии атомного машиностроения

5. Замыкающая стадия ядерного топливного цикла

6. Управляемый термоядерный синтез и новые энерготехнологии

7. Нуклидные, лазерные, плазменные и радиационные технологии

8. Новая технологическая платформа атомной энергетики

9. Ядерная медицина и радиационная биология

10. Экология и радиационная безопасность

11. Прямое преобразование энергии, сверхпроводимость и электродвижение

12. Цифровые технологии

Предложения НТС по лучшим работам рассматриваются Рабочей группой по

поддержке выдвижения на премии и предлагаются Генеральному директору

Госкорпорации «Росатом» для принятия решения о победителях.



ВОПРОС
Как нам сообщат о победе?

ОТВЕТ
Мы сообщим Вам о победе по электронной почте/телефону, указанному при подаче
заявки, в течение 10 календарных дней после издания приказа Госкорпорации
«Росатом» о присуждении Премии, а также направим этот приказ на ознакомление в
Вашу организацию по ЕОСДО.

ВОПРОС
Куда направлять конкурсную документацию?

ОТВЕТ
Конкурсная документация по открытым работам подаётся в электронном виде на почту
premiya@rosatom.ru с темой письма «Премия ГК_Документы на конкурс».

Конкурсная документация, содержащая информацию ограниченного доступа в области
обороноспособности и безопасности, представляется в бумажном виде через режимно-
секретное подразделение в адрес председателя Специальной конкурсной комиссии
Шубина О.Н. Такие работы, не содержащие гос.тайну, можно направить по ViPNet.

Конкурсная документация, содержащая информацию ограниченного доступа в других
областях, представляется в бумажном виде через режимно-секретное подразделение в
адрес Научного руководителя НЦФМ, руководителя Рабочей группы по поддержке
выдвижения на премии Сергеева А.М. Такие работы, не содержащие гос.тайну, можно
направить по ViPNet.

ВОПРОС
До какой даты принимается конкурсная документация?

ОТВЕТ
Срок приема конкурсной документации - до 30 мая 2024 года.

Справки по телефону: +7 499 949 4975 доб. 1091

Электронная почта: premiya@rosatom.ru.
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