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Достижения и награды госкорпорации «Росатом» в 2023 году

В 2023 году 22 сотрудника «Росатома» удостоились государственных наград, 15 работников отмечены наградами Президента Российской Федерации, 329 специалистов представлены к отраслевым наградам.
Госкорпорация «Росатом» стала победителем XIII премии «Время инноваций» в номинации «Программа года» в категории «Энергетика и энергосбережение» за вклад в социально-экономическое развитие страны и обеспечение 100 % достижения всех показателей результативности комплексной программы «Развитие техники, технологий и научных исследований в области использования атомной энергии в Российской Федерации до 2024 года».
В ноябре 2023 года рейтинговое агентство «Эксперт РА» присвоило госкорпорации «Росатом» наивысший кредитный рейтинг на уровне ruААА с прогнозом «стабильный» на максимально возможном суверенном уровне.
Российское Аналитическое кредитное рейтинговое агентство (АКРА) повысило оценку госкорпорации «Росатом» с ESG-3 до ESG-2, категория ESG-АА B, что соответствует очень высокой оценке в области экологии, социальной ответственности и управления. 
Социальная ответственность 
1. Высший статус – «платина» – в рейтинге Forbes лучших работодателей России в 2023 году. 
1. Лучшая просветительская компания страны в одноименной номинации премии «Знание.Премия – 2023». 
1. 18 золотых медалей (24 награды) на Международном чемпионате высокотехнологичных профессий «Хайтек».
1. Победитель ежегодного конкурса кейсов по аналитике социальных медиа «Хрустальный шар» в номинации «Управление HR-брендом» в рамках BrandAnalytics Conference 2023 (Корпоративная Академия «Росатома»).
1. Международная премия Eventiada Awards в номинации «Лучший корпоративный бренд» (Корпоративная Академия «Росатома»).
1. Ежегодная премия Digital Communications Awards Ассоциации директоров по коммуникациям и корпоративным медиа России: победитель в номинациях «Digital-медиа & инструменты/корпоративная digital-игра» и «Digital-проекты и стратегии/КСО-коммуникации».
1. 15 руководителей госкорпорации и предприятий отрасли вошли в Ежегодный управленческий рейтинг «Топ–1000 российских менеджеров» Ассоциации менеджеров и ИД «Коммерсантъ».
1. Сборная госкорпорации стала обладателем главной награды Кубка по рационализации и производительности и выиграла 18 золотых наград на Чемпионате «Хайтек».
1. Получена главная награда Кубка по рационализации и производительности за максимальный результат. В сумме сборная завоевала 6 наград: 3 золотых, 2 серебряных, 1 бронзовую.
1. На V отраслевом чемпионате профессионального мастерства в сфере информационных технологий DigitalSkills-2023 сборная «Росатома» и НИЯУ МИФИ завоевала 18 наград – в международном и общероссийском зачетах: 8 золотых (из них две – в международном зачете), 5 серебряных и 5 бронзовых медалей.
1. На III Международном строительном чемпионате сборная команда госкорпорации (184 человека) заняла 17 призовых мест в 23 номинациях, в том числе 1-е и 2-е места в одной из самых массовых и престижных номинаций – «Лучшая площадка по сооружению».
В 2023 году социальные проекты госкорпорации и ее организаций получили признание ключевых федеральных премий: международная премия «МыВместе», «ECO Best», «Лучшие социальные проекты России», «Лидеры корпоративной благотворительности», «ESG EXCELLENCE AWARD 2023», «Лучшее для России. Развитие регионов» и др. 

Публичная отчетность и корпоративная прозрачность 
В 2023 году «Росатом» четвертый год подряд стал победителем федерального конкурса годовых отчетов, организованного рейтинговым агентством RAEX, в номинации «Лучший годовой отчет». 
«Росатом» стал победителем конкурса Всероссийского конкурса РСПП «Лидеры российского бизнеса: динамика, ответственность, устойчивость – 2022» в номинации «За высокое качество отчетности в области устойчивого развития/ESG».
Госкорпорация «Росатом» подтвердила уровень «А» («Лучшая корпоративная ESG-практика в Российской Федерации») в ESG-Рейтинге устойчивого корпоративного управления 2023 года, который составляется Университетом Перуджи (Италия) совместно с Агентством корпоративного развития «Да-Стратегия». 
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